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1.1 Utgangspunkt, amne och mal for utredningen

Fran att ha varit ett befolkningsmissigt homogent land har Finland under relativt kort tid utvecklats till
en mangkulturell stat. Enbart under 2000-talet har antalet invandrare s& gott som fordubblats. For till-
fallet 4r andelen personer med utldndsk harkomst i vért land knappt 5 %. P4 grund av den problematis-
ka forsorjningskvoten kommer det i framtiden att behovas dnnu mera invandrare i Finland.! Forsorj-
ningskvoten anger antalet personer utanfor arbetskraften i forhéllande till antalet sysselsatta. Invand-
ringen har koncentrerats till sédra Finland, men efter Nyland #r det landskapet Osterbotten som har
storst andel invandrare.

Uppgifter om invandrarnas sysselséttning, studier och boende finns — men hur ar det med kultu-
ren? Aven den behovs for en lyckad integration. Efter de lagstadgade integrationsitgirderna overgar
invandrarna till att anvianda sig av de kulturtjinster som erbjuds av kommuner och organisationer. I
Osterbotten har ingen tiickande utredning 6ver kulturtjéinster som riktas till invandrare gjorts.

Avsikten med denna utredning dr att skapa en helhetsbild av nuldget for de mangkulturella kul-
turtjinsterna i landskapet Osterbotten. Utredningen kartligger hurudan kulturverksamhet kommuner-
na och organisationerna erbjuder invandrarna, utreder vilka synpunkter aktérer med ansvar fér invand-
rar- och flyktingfragor har pa anvandning av kultur i integrationsétgarder och granskar tredje sektorns
forutsattningar att producera kulturtjanster. Utredningsarbetet har finansierats med landskaps utveck-
lingspengar och genom kommunfinansiering

Utredningsarbetet gjordes under tiden 1.10.2013—30.6.2014. Arbetet har letts av en styrgrupp
vars medlemmar dr Pia Hagglund (ordférande), Tarja Hautamaki, Tiina Puharinen-Finne och Anna Sep-
panen. Fem stycken mo6ten har hallits. Som sekreterare fungerade projektchefen som ocksa har skrivit
den hir rapporten.

Enligt Kielitoimiston sanakirja (Finska sprakbyréns ordbok) ar en invandrare en person som har
flyttat till landet” Terminologicentralen TSK:s TEPA-termbank anvinder en nigot bredare definition,
enligt vilken en invandrare ir en person som flyttar till landet fran utlandet for att bosétta sig perma-
nent’Ocksd termerna utlinning, utvandrare, person med frimmande sprik, invandrarbakgrund och
person med utlindsk bakgrund anvands.! En invandrare kan definieras dven enligt nationalitet, sprak
och fodelseland. Invandring ar fortfarande en sa pass ny sak i Finland att ingen definition p4 invandrare
dnnu har etablerats mellan de olika forvaltningsomradena.®

Mangkulturalitet betyder samhillets etniska och kulturella mangfald. ®

Till invandrarna hér arbetsinvandrare, flyktingar, asylsokande,” studerande, anhériginvandrare
och personer som gifter sig med en finldndare.

1.2 Utredningsmetoder

Materialet samlades in med hjélp av en elektronisk enkétblankett och genom att intervjua personer som
arbetar med kulturverksamhet for invandrare. Mélgruppen for insamlingen av materialet var kommu-
nernas kulturansvariga, representanter for kulturverken, projektarbetare och aktorer i tredje sektorn.

1 Valtioneuvoston periaatepdatés maahanmuuton tulevaisuus 2020 -strategiasta, s. 5, 11.

2 Kielitoimiston sanakirja 2. osa L-R, s. 148.

3 http://www.tsk.fi/tepa/netmot.exe?ul=figr&height=165.

4+ www.stat.fi/artikkelit (Statistikcentralen).

5 Ramboll Management Consulting, Kotoutumisen kokonaiskatsaus 2013, s. 6.

6 Pasi Saukkonen, Monikulttuurisuus ja kulttuuripolitiikka Pohjois-Euroopassa.

7 For asylsokande anviands dven begreppet “person som soker internationellt skydd” enligt 3 § i lagen om mottagande av perso
som soOker internationellt skydd (17.6.2011/746)
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Den elektroniska enkitblanketten skickades till 67 olika aktorer. Totalt inkom 39 svar, vilket betyder att
58,2 % av aktorerna svarade pa enkéten.

Intervjuobjekten valdes utgdende fran om det i enkitsvararens organisation forekom kulturverk-
samhet som riktades till invandrare och om enkétsvararen gick med pa att bli intervjuad. Nagra personer
intervjuades per e-post. I intervjuerna gick man djupare in i de amnen som togs upp i den elektroniska
enkiten och man stillde tillaggsfragor och behandlade mangkulturella kulturfragor i ett vidare perspek-
tiv. Med tanke pa lasbarheten och enkétsvararnas anonymitet anges kéllorna i kéllforteckningen i slutet
av rapporten.

1.3 Antal invandrare

Landskapet Osterbotten bestir av 15 kommuner, som indelas i fyra ekonomiska regioner:

Kyroland: Storkyro och Laihela

Jakobstadsregionen: Kronoby, Larsmo, Pedersore, Jakobstad och Nykarleby
Sydosterbotten: Kasko, Kristinestad och Narpes

Vasaregionen: Korsnis, Malax, Korsholm, Vasa och Vora

Antalet invanare i Osterbotten #r cirka 180 000. Av befolkningen ir 50,0 % svensksprikiga, 44,8 %

finsksprékiga och 5,2 % har ndgot annat sprik som modersmél. Landskapets centrum &r Vasa med
66 000 invénare.

Tabell 1. Folkméingd och sprdakforhéllanden i Osterbottens kommuner, liget 31.12.2013 (kdlla: Statistikcentralen).

Yhteensé Suomi Ruotsi Muut

Kunta - kommun Totalt Finska % Svenska % Ovriga
Isokyr6-Storkyro 4 854 4776 98,4 33 0,7 45
Kaskinen-Kasko 1350 879 65,1 385 28,5 86
Korsnas 2218 73 3,3 1934 87,2 211
Kristiinankaupunki-Kristinestad 7001 2 897 414 3878 554 226
Kruunupyy-Kronoby 6 682 1142 17,1 5391 80,7 149
Laihia-Laihela 8 007 7 840 97,9 93 1,2 74
Luoto-Larsmo 5065 309 6,1 4683 92,5 73
Maalahti-Malax 5580 549 98 4 802 86,1 229
Mustasaari-Korsholm 19153 5587 29,2 13 209 69,0 357
Narpi6-Narpes 9335 530 57 7915 848 890
Pedersore 10970 969 8,8 9835 89,7 166
Pietarsaari-Jakobstad 19633 7 346 374 10 965 55,8 1322
Uusikaarlepyy-Nykarleby 7524 551 7,3 6 569 87,3 404
Vaasa-Vasa 66 321 46 475 70,1 15053 22,7 4793
\Voyri-Vora 6691 832 124 5525 82,6 334
POHJANMAA-OSTERBOTTEN 180 384 80 755 44,8 90 270 50,0 9 359
Koko maa-hela landet 5451270 4869 362 89,3 290910 53 290998
Seutukunnat - Ekonomiska regioner

Kyrbnmaa - Kyroland 12 861 12616 98,1 126 1,0 119
Vaasan seutu - Vasaregionen 99 963 53516 53,5 40523 40,5 5924
Sydosterbotten - Suupohjan rannikkos. 17 686 4 306 24,3 12178 68,9 1202
Jakobstadsregionen - Pietarsaaren s. 49 874 10 317 20,7 37 443 75,1 2114

7



Figur 1. Andelen utldndska medborgare och personer med frammande sprdk som modersmal av be-
folkningen i Osterbotten, ldget 31.12.2013 (killa: Statistikcentralen).
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1.4 Aktuella projekt i anslutning till invandrare under tiden
1.10.2013—30.6.2014

* Projektet Ethno Media (1.1.2014 — 31.12.2014) med dmnet media och kultur. Invandrare gor egna
filmer for You Tube och lokal-tv. Projektet 4gs av Kvarnen i Kronoby. Finansiering: Leader.

* Projektet Welcome Office (2012—2014) erbjuder radgivning till invandrare i frigor om sambhiille,
arbetsliv, rekrytering, invandring och myndighetsservice. Welcome Office har tre filialer: huvudfi-
lialen finns i Vasa och sidofilialerna i Néarpes och Jakobstad. Malgruppen utgors av alla invandra-
re. Finansiering: ERUF, ESF, kommunerna.

* Finlands flyktinghjalps Organisationssmedjan utbildar och stoder invandrarforeningar, sa att de
ska lara sig det finlindska samhillets funktionsmekanismer och darigenom kunna hjilpa sina
medlemmar i integrationen. I Osterbotten inledde Organisationssmedjan sin verksamhet viren
2011. Finansiering: Penningautomatféreningen, Osterbottens forbund, KulturOsterbotten, Vasa
stad.

* I projektet Intergreringsframjande utbildning for unga invandrare (15.8.2013-31.12.2014) i
Kristinestad hjidlper man unga som har gétt ut grundskolan att skaffa sig information och fardig-
heter for att fungera i samhillet och arbetslivet. I projektet ingér ocksa kultur, sisom litteratur,
drama, bildkonst och musik. Finansiering: Utbildningsstyrelsen.

* Osallisena Suomessa (22.3.2011-30.6.2013) ar ett riksomfattande integrationsprojekt, vars mal
ar att utveckla integrationsutbildningen som helhet, frin administrationen till undervisningen i
klassrum. Fran landskapet Osterbotten deltar ett projekt som administreras av Vasa stad och det
svensksprakiga Delaktig i Finland K5 i Narpes, Malax, Kristinestad, Korsnis och Kasko. Finansie-
ring: Inrikesministeriet, arbets- och naringsministeriet, undervisnings- och kulturministeriet,
Suomen kulttuurirahasto, Svenska kulturfonden, Finlands Kommunférbund, kommunerna.
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I Jakobstad pagar projektet Innovativ integration (1.7.2012—30.6.2014), i vilket unga integreras
med kulturens hjilp. Tillsammans med de unga planeras bland annat evenemang, konstutstill-
ningar och musikkvillar. Finansiering: Inrikesministeriets integrationsfond, Svenska kulturfon-
den, Jakobstads stad.

Projektet Kultur i centrum - internationellt kulturcentrum for minoriteter i Jakobstad
(21.10.2013-20.10.2014) arbetar med att skapa ett mangkulturellt kulturcentrum i Jakobstad.
Finansiering: Kommunen, Svenska kulturfonden, Eugéne, Elisabeth och Birgit Nygréns stiftelse.

En sektorsovergripande myndighetsarbetsgrupp i Vasa lat under verksamhetséret 2013 gora kart-
laggningen Alle 29-vuotiaiden maahanmuuttajataustaisten nuorten palveluiden osakartoitus
Vaasassa. 1 kartlaggningen utreddes utbildningssystem, sysselsittnings- och hobbymojligheter
samt boendepolitik. Finansiering: Vasa stad.

I Korsholm verkar projektet Cultural Diversity (2013—2014) som koordineras av Korsholms vux-
eninstitut, i vilket man arbetar for att locka med invandrare i vuxeninstitutets kurser, bidde som
elever och larare. Pa sé vis 6kas den kulturella mangfalden. Projektet ar 6ppet for alla invandrare.
Finansiering: Utbildningsstyrelsen

Projektet Nycklar till ny kultur (1.1.2014—31.12.2014) har som mal att fi manniskor i byarna med
i samarbetet mellan olika kulturer. Projektet 4gs av Korsholms vuxeninstitut. Finansiering: Aktion
Osterbotten och Svenska kulturfonden.

Projektet SOLID VOICE — invandrares medborgarrad, i Vasa (1.1.2012—30.6.2013), har som syf-
te att fraimja invandrares delaktighet genom att ordna ett medborgarrad. Projektets mal &r att ge
invandrarna mojlighet att paverka drenden som berdr deras eget vilbefinnande, sdsom utveck-
lingen av vilfardstjanster som ar centrala for integrationen. Finansiering: Integrationsfonden,
Vasa universitet, Institutet for hilsa och valfard.

Projektet SOLID YOUTH i Vasa (1.1.2012—30.6.2013) har som mal att ge unga och unga vuxna
asylsokande och flyktingar i sarbar stillning mojlighet till delaktighet och att paverka i drenden
som berdr dem sjilva. Informationen som insamlas genom metoder som uppmuntrar till delaktig-
het anvands for att utveckla de regionala servicehelheterna for att framja integration och férebyg-
ga marginalisering. Finansiering: ERF, Institutet for halsa och vilfiard, Vasa stad.

Projektet Frdn invandrare till kommuninvdnare (2012—-2013) ir ett samarbetsprojekt i Osterbot-

ten, med malet att fraimja invandrares sysselsidttning och delaktighet. Projektet sammanfor regio-
nala aktorsnatverk, intensifierar samarbete och stoder ibruktagandet av god praxis. Finansiering:
ESF, kommunerna.




1.5 Invandrarrelaterade organisationer

I majoriteten av de Osterbottniska kommunerna finns det invandrarorganisationer. I forteckningen ned-
an har invandrarforeningarna och vinskapsforeningarna i Osterbotten sammanstillts. Eftersom fore-
ningsfaltet ar vildigt fordnderligt, &r forteckningen inte noddvandigtvis heltickande.
Uppgifterna om invandrarféreningarna har hdmtats fran Patent- och registerstyrelsens férenings-
register, som finns pé adressen: http://www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri.html
Uppgifterna om vianskapsforeningarna har tagits frin Vanskapsféreningarnas samfunds sidor,
www.saunalahti.fi/ysl/.

Foreningar Vianskapsforeningar
» ACRPGLA ry, Association Cultures des Res- »  The English Club of Jakobstad/Pietarsaari rf
sortissant des Pays de Grands Lacs Africains »  Cercle franco-finlandais de Vaasa ry
Albanska foreningen Moder Teresa rf *  Pietarsaaren Kreikan ystavit ry
Association Cherétienne Ami-Jesus »  Pohjola-Norden ry
ACAJ. 1ty »  Societa Dante Alighieri Comitato di Vaasa ry
» Specialvirdorganisationernas férbund »  Finland-Lettland-féreningen rf
Ehja rf *  Suomi-Saksa-seura Vaasa
Internationella kulturséllskapet Mira rf *  Suomi-Unkariseuran Vaasan-Kauhajoen
Intercult Syd-Osterbottens mangkulturella osasto
forening rf »  Vaasa-Pirnu-seura
» Finlandia-Iberoamerica rf »  Vaasan Suomi-Amerikka yhdistys
» Flyktingvdnnerna rf *  Vaasanseudun Suomi-Australiayhdistys ry.
= Iraks Babylon forening rf
= Jafariry
* Janaale yhdistys ry
» Kpanlogo Yede ry
* MAIJA - Multicultural Association in
Jakobstad

The Multicultural Association of Korsholm
Sudanilaisten sosiaali- ja kulttuuriyhdistys
Vaasassa ry

» Syd-Osterbottens mangkulturella forening
INTERCULT rf
Vaasan alueen islamilainen yhdyskunta ry
Vaasan kehitysmaaseura -
U-landsforeningen i Vasa ry

% Vaasan Laanin Kurdien Kulttuuriyhdistys ry

% Vaasan sudanilaisten yhdistys ry

» Vasa Somali Community Culture and
Education Center

* Venijan kielen ja kulttuurin yhdistys
Majak ry
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Det mingkulturella kulturutbudet i landskapet Osterbotten varierar i stor grad kommunerna emellan.
Vissa kommuner har endast ett tiotal invandrare och i princip ingen méangkulturell kulturverksamhet
alls. Andra kommuner, i vilka antalet invandrare uppgér i hundratal eller tusental, har diremot etablera-
de verksamhetsformer.

I foljande avsnitt presenteras kommunernas mangkulturella kulturverksamhet inom konst och
kultur, kommunernas méngkulturella tjinster och kommunernas samarbetspartner.

Datainsamlingen har gjorts s& heltdckande som mojligt, men vissa uppgifter kan dnda saknas i
kartliggningen nedan.

2.1 Konst och kultur

Utbudet av konst som riktar sig till invandrare i Osterbottens kommuner ir niistan lika omfattande som
utbudet inom majoritetsbefolkningens kultur. I tabellen nedan har tagits med den konst och kultur som
riktar sig enbart till invandrare och dven siddan verksamhet som &ar 6ppen for alla, i vilken invandrare
deltar.

Tabell 2. Konst och kultur riktad till invandrare i kommunerna i landskapet Osterbotten.

konst— och kulturverksamhet

kultur- mat- fotogra-
film bildkonst hant-verkitradition |musik kultur ordkonst [dans fering
X X X X X X

|Korsho|m X X X X X
|Korsnéis X X X
|Kristinestad X X X X X X X X
Kronoby X X X
Laihela
Larsmo
Malax
Nykarleby
Narpes X X X X X X X X
Pedersore
Storkyro
Vasa X X X X X X X X X X
Vora X X X X X
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Jakobstad

I Jakobstad finns 1 173 invandrare. Kulturbyran ordnar enstaka mangkulturella evenemang. Kulturby-
rins rattesnore ar att allmin kulturverksamhet ar 6ppen for alla — naturligtvis ocksa for invandrare. I
Jakobstad verkar Welcome Office, som informerar invandrare 4ven om kulturevenemang.

Jakobstads finska arbetarinstitut och svensksprékiga Arbis ordnar olika kurser, i vilka ocksa
manga invandrare deltar. I finska arbetarinstitutets méngkulturella sdnggrupp sjungs olika nationalite-
ters sanger, med tonvikten pa finsk- och svensksprakiga sdnger. P4 samhillskunskapstimmarna behand-
las finldndsk kultur och historia.

Liroanstalterna organiserar olika evenemang for invandrare. Till exempel yrkeshogskolan Centria
ordnar evenemang kring sddana teman som mat, musik, mangkulturella modevisningar och pa valborgs-
massoafton mosspalaggning av Runebergsstatyn.

Musikcafé After Eight ordnar méngkulturella evenemang, med musik, bildkonst, olika typer av
verkstader och seminarier. For tillfallet pagér det tvadriga projektet Innovativ integration, som avslutas i
slutet av 2014. Burmesiska, afghanistanska, brasiliensiska och finlindska verkstadsungdomar och
svensksprakiga studerande gjorde en modevisning av atervinningsmaterial och lopptorgsklader. Temat
for modevisningen var klader fran olika lander. Man stréavar efter att forverkliga de idéer som invandrare
for fram.

Under veckan mot rasism ordnades 21.3.2014 pa After Eight en nepalesisk kulturkvill, Glimpses
of Nepal, med modevisning, dans och konstutstillning. I verkstaden Rap/hip hop gjorde man raplatar. I
caféet ordnas ocksa cafékvillar med kulturprogram.

Stadens kulturvisende, musikcafé After Eight, laroverk, Welcome Office och social- och halsosek-
torn ordnade 5.12.2013 en méngkulturell sjdlvstindighetsfest i den nya Schaumansalen. P4 festen berat-
tade man om Finland och f6r programmet stod grupper av olika nationaliteter. Festen var vildigt lyckad,
och man planerar att den ska fa sin fortsattning dven under kommande &r.

Med hjélp av projektet "Kultur i centrum — ett internationellt kulturcentrum for minoriteter i Ja-
kobstad" arbetar man for ett mangkulturellt kulturcentrum, med fokus pa minoriteter. Projektet har som
mal att anvinda sig av de befintliga kultursammanslutningarna och skapa ett forum déar man planerar,
skapar och presenterar olika kulturformer. Moten mellan olika kulturer ger nya impulser, frimjar kreati-
viteten och skapar 6msesidig tolerans och forstaelse.

Vietnameser, kurder och somalier firar festdagar tillsammans, med anknytning till sina egna
kulturer.

I Jakobstad har man grundat den méangkulturella féreningen MAIJA (Multicultural Association in
Jakobstad). MAIJA vill 6ka kdnnedomen om kulturerna i regionen och sprida information och framja
mangkultur genom utbyte av erfarenheter och tankar. Féreningen vialkomnar savil infédda som invand-
rade invanare.

Matkulturen ar alltid vl representerad pa festerna och evenemangen i Jakobstad.

Kasko

I Kasko bor 73 utlandska medborgare. Behovet har varit sa litet att man inte har ordnat sarskild méng-
kulturell kulturverksambhet.

Korsholm

I Korsholm &r invandrarna narmast arbetsinvandrare eller personer som har invandrat genom giftermal.
I kommunen bor 351 utlindska medborgare.

Korsholms kommuns kulturvisende ordnar inte separat ndgon mangkulturell kulturverksamhet,
utan invandrararbetet sker till stor del genom Korsholms vuxeninstituts projekt. Vuxeninstitutet har en
positiv instéllning till invandrare och har lyckats engagera invandrare bade som larare och elever. Svaga
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spriakkunskaper upplevs inte som ett hinder vid vuxeninstitutet. De lokala kursdeltagarna hjilper gérna
sina kurskamrater fran andra lander att ldra sig forstd och tala landets sprak.

I det tresprakiga projektet Monikulttuurisuus — Kulturell méngfald — Cultural Diversity stravar
man efter att nd invandrare i Korsholm och utveckla kursverksamhet som riktas till dem. Man forsoker
f4 dem med i vuxeninstitutets kurser som deltagare eller larare. I Korsholm har man hallit engelskspra-
kiga eller till och med trespréakiga kurser, och man har ocksa forsokt locka med kursdeltagarna i finska-
och svenskakurser. I virens kursprogram har man forsokt gora troskeln for deltagande 1ag. Bland de
trespréakiga kurserna kan namnas Vart dagliga brod, Cupcakes och Cheesecake.

Projektet Nycklar till ny kultur har som mal att fA manniskor i byarna med i samarbetet mellan
olika kulturer. I projektet ordnas sommarevenemanget Nice to meet you, och mélet ar att ocks& 6ppna
en Facebook-sida och ordna olika kulturevenemang och utflykter.

I Korsholm har man grundat en ny oregistrerad férening, The Multicultural Association of Kor-
sholm. Foreningen har som mal att ssmmanf6ra representanter for olika kulturer som bor i Korsholm
med personer som ir intresserade av frimmande kulturer.

Stundars museum och kulturcentrum ordnar rundvandringar och annat museiprogram som ar
skriddarsytt for invandrare. Ibland har man ordnat en modevisning frén svunna tider fér besokarna. Da
far de hora om forna tiders kladsel, och ndgra av dem far fungera som modeller och kla sig i till exempel
en pigas klader.

Korsnas

I Korsnas bor 220 utlindska medborgare. Deras andel av kommunens invinarantal ar 9,5 %, vilket ger
dem en ledande plats i Osterbotten tillsammans med Nirpes. Ungefir var fjirde invandrare ér flykting,
och de 6vriga ar arbetsinvandrare. Kommunens kulturvidsende organiserar ingen regelbunden kultur-
verksamhet for invandrare, men har strivat efter att di och da arrangera mangkulturella evenemang.

Korsnds kommuns Korsnds kulturmatta — rum for kulturen valdes ar 2012 som forsoksverksam-
het i ett projekt for att utveckla kommunernas kulturtjanster, Kuulto, som finansieras av undervisnings-
och kulturministeriet och genomfors av enheten for kulturpolitik vid Jyviskyla universitet. Med Kuulto-
finansieringen ordnade kommunen bl.a. en méngkulturell kvillsbjudning, med presentation av de olika
linderna och etnobuffé. Grupper frdn Bosnien, Vietnam, Burma och Vitryssland stod for programmet
och serveringen. P4 kvillsbjudningen, som dven lockade ménga lokala invénare, lyckades man féra sam-
man infédda finldindare med invandrare. Kvéllen var vildigt lyckad, och speciellt det vitryska bandet var
en succé. Projektet var dven ett utmarkt exempel pd samarbete mellan olika aktorer, eftersom man fore
kvallsbjudningen ordnade en kurs i etnisk matlagning pa Arbis. Kommunens samarbetspartner i de
praktiska arrangemangen med kvillsbjudningarna var 4H och marthorna i Molpe.

I biblioteket har man ordnat ett bosniskt forfattarbesok. Forfattaren fran Sverige akte runt och
pratade i skolor och pé kvillen ordnades ett evenemang som var 6ppet for allméanheten.

Burmeserna deltog aktivt i ordnandet av kulturevenemangen och i Molpe skola ordnade de en vil-
gorenhetsmiddag. Evenemanget fick stor uppslutning, bland béde invandrare och lokalbefolkning. Den
burmesiska minoriteten Karen ordnar arligen festen Karennidagar.

Lokalbefolkningen dr 6verlag positivt instélld till invandrare. I byarna tas invandrarna med i verk-
sambheten, speciellt i Molpe och Taklax. Fritidsndmndens vice ordférande har bosnisk bakgrund.

Kristinestad
I Kristinestad verkar en mottagningscentral, och majoriteten av invandrarna ar asylsokande. Antalet
utlindska medborgare ar 259. For den méngkulturella kulturverksamheten i Kristinestad svarar i hu-

vudsak stadens ungdoms- och fritidsbyrd, foreningar, olika projekt samt privatpersoner. Relativt mycket
verksamhet genomfors med hjélp av projektfinansiering. Kulturutbudet ar méngsidigt — for invandrare
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erbjuds bl.a. danskurser, foreldsningar, utflykter, tidsresor och filmforevisningar. I Kristinestad finns
inga registrerade invandrarforeningar.

I Kristinestad pagar ett utbildningsprojekt (Intergreringsfrimjande utbildning for unga invandra-
re) som fortsattning till den lagstadgade integrationsutbildningen, i vilket man férdjupar de kunskaper
och fiardigheter som forvirvats i integrationsutbildningen. I kursprogrammet ingar sprakstudier, mat-
lagning, handarbete och hantverk, ordkonst och deltagande i olika evenemang.

For projektpengar som beviljades av konstkommissionen kunde man hosten 2012 ordna en foto-
grafiverkstad for vuxna. Deltagarna fotograferade sddana saker som padminde dem om deras hemland.
Bilderna skrevs ut i stort format, och fotograferna fick berétta om sina associationer i anslutning till bil-
derna. Av materialet ssmmanstillde man en utstéllning som visades pa biblioteket. Projektet upplevdes
som valdigt terapeutiskt och kraftgivande.

I Kristinestad har man ordnat midsommarfest tva ganger, och dven ar 2014 kommer man att ord-
na en sidan, pa Kilens hembygdsmuseum. Som huvudarrangor verkar ungdoms- och fritidsbyran och
samarbetspartner har varit R6da Korset, Kilens hembygdsforening, mottagningscentralen i Kristinestad
och privatpersoner. For ordnandet av festerna har man fatt bidrag av Centret for konstfraimjande. Fes-
terna har haft 6ver 200 deltagare, av vilka néstan hilften har varit invandrare. Programmet har bestatt
av dekoration av midsommarstangen, grillning, mat samt nationaldanser runt midsommarstangen.

En I6rdag i februari varje &r ordnas en méngkulturell vindagsfest vid lunchtid i Handelshuset
Corner. Festen som har ordnats tre ginger kan redan kallas en tradition. P4 festen bjuds péa olika pro-
grampunkter, utstillningar och mojlighet att smaka pa matréatter fran olika lander. Lokalbefolkningen
har deltagit i evenemanget med stort intresse.

I kulturhuset Dux ordnas persiskt nyar. Kommunen hjélper till med bl.a. att gora affischer och
hyra festplats. I festprogrammet berdttar man hur man firar persiskt nyar, hur man ater och dansar.
Ocksé lokalbefolkningen deltar garna i festen.

Foreningen Dustanech som hor till marthorna (dustanech = vénlig hélsning pa farsi) har som maél
att integrera invandrare genom att introducera dem i finldndsk livsforing. Verksamheten har narmast
riktats till asylsokande. Foreningens traffar ordnas hemma hos medlemmarna . Deltagarna har varit
kvinnor fran Nigeria, Ghana, Iran, Afghanistan, Turkiet, Kosovo och Albanien. Foreningens medlemmar
har turvis bjudits in till de utlindska deltagarnas hem. Pa triaffarna diskuterar man, stickar, virkar och
lagar matritter fran olika lander, men det biarande temat i foreningens verksamhet dr vinskap. Det har
burit frukt, eftersom kvinnorna under verksamhetens gang ocksa har knutit vinskapsband sinsemellan.

Lokala invénare har varit tacksamma for att invandrarna har kommit till orten, och de har beréat-
tat om hur trevligt det 4r da det hander nagonting nytt pa orten.

Kronoby

De 153 utlindska medborgarna i Kronoby ar arbetsinvandrare och flyktingar. I allménhet dr kulturverk-
samheten inte riktad enbart till invandrare, utan man stravar efter att integrera dem genom att locka
dem med i lokala féreningar och lokal hobbyverksamhet. Invandrarna deltar i medborgarinstitutet bl.a. i
teater, bildkonst, stickning, styling och besok i hantverkscaféet. Invandrarbarnen deltar i medborgarin-
stitutets bildkonstskola. I kommunens skolor ordnas klubbar, i vilka barnen bakar, pysslar och tovar.

Kronoby folkhogskola Kvarnen erbjuder sprakkurser for invandrare och ordnar aktivt 4ven andra
ldmpliga kurser for invandrare. Ar 2013 ordnades olika fester vid sidan av sprakstudierna, sdsom Lucia-
och julfest. Sprakkursdeltagarna deltog i Jakobstads méngkulturella sjalvstandighetsfest. I Kvarnen ord-
nades kurser i ordkonst, dar invandrarna skrev berattelser om sig sjilva som publicerades pa natet.

Det finns sa pass fa invandrare i Kronoby att man har upplevt det férhallandevis besvarligt att
grunda egna foreningar. I Jakobstad har man grundat en mangkulturell férening dir ocksa Kronobybor
ar med. Flyktingarna i Kronoby har deltagit i den mangkulturella kvill som ordnas pa musikcaféet After
Eight i Jakobstad. Eftersom troskeln att delta i aktiviteterna ofta ar ratt hog forsta gangen, foljer kom-
munens flyktinghandledare med. For att fa invandrarna med i olika evenemang kravs en vildigt aktiv
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marknadsfoéring: "Forst pratar man, sedan ger man en lapp och sedan pratar man igen.”

Kommunens flyktinghandledare har utvecklat olika satt att f4 informationen att gé fram till flyk-
tingarna. Av medborgarinstitutets broschyr gors en littlast forkortning och varje kurs illustreras av en
fortydligande bild. Ordet cupcake séger inte mycket for en person med svaga sprakkunskaper, men en
bild bredvid texten klargor genast vad det handlar om.

Man har ocksé planerat en papperslapp med bilden av en klocka, pa vilken man ritar visare som
anger klockslaget for nir evenemanget eller aktiviteten borjar. Invid klockan skriver man datum och eve-
nemang. Varje flykting har i sitt hem en viggalmanacka, dir man kan se nir négot evenemang ordnas.
Det hir kan verka sjdlvklart for en finlindare, men till exempel i Burma anvidnds en kalender med 13
maéanader och vissa flyktingar ar inte vana vid klockslag som anges med siffror.

Laihela

Laihela kommun ordnar inte sarskild méngkulturell kulturverksamhet. I kommunen bor 61 utlaindska
medborgare.

Larsmo

De 90 utlindska medborgare som bor i Larsmo deltar i kommunens normala kulturverksamhet, och
kommunen ordnar inte sarskild mangkulturell kulturverksamhet.

Malax

I Malax finns 250 utlindska medborgare, som &r arbetsinvandrare, flyktingar eller har kommit till lan-
det genom idktenskap. Malax kommun ordnar inte kulturverksamhet som ar riktad speciellt till
invandrare.

Nykarleby

I Nykarleby bor 409 invandrare. All kulturverksamhet ar 6ppen for alla och man ordnar inget separat
kulturprogram for invandrare. I till exempel konstskolan deltar barn fran olika lander.

Narpes

I Narpes bor 844 utlindska medborgare. Andelen utlindska medborgare i Narpes ir, vid sidan av
Korsnis, den hogsta i Osterbotten, dvs. 9,5 %. Foretag inom vixthusniringen och industrin i N#rpes har
haft ett stort behov av arbetskraft. Eftersom det inte langre fanns tillrackligt med arbetskraft i hemlan-
det, borjade man rekrytera personal i utlandet. For ndrvarande bor 35 olika nationaliteter pa orten. In-
vandrarna trivs bra i landsbygdsmiljon, och manga av dem stannar kvar och bositter sig pa orten. Det
lyckade integrationsarbetet i Nirpes kallas for Narpesmodellen.

Nirpes stad har som princip att alla invandrare integreras i den vanliga kulturverksamheten. Sa-
lunda ordnar staden inte ndgon verksamhet som ar sarskilt riktad till invandrare. Lokalbefolkningen ar
van vid invandrarna och ber sina arbetskamrater frén andra lander att delta i olika evenemang.

Invandrarna deltar i stadens kulturliv genom att till exempel delta i féreningsverksamhet och tea-
terprojekt. Barn och unga deltar i skolmusikkéarens och drillflickornas verksamhet. Musikinstitutet Lega-
to ordnar musikterapi och sdng for daghemsbarn, varvid dven invandrarnas barn deltar i verksamheten.

I Narpes verkar den méngkulturella foreningen Intercult, vars medlemmar utgors av olika etniska
grupper och infédda niarpesbor. Foreningen ordnar olika evenemang, sisom julfester, sommarfester och
olika exkursioner. I Nirpes verkar en bosnisk och en vietnamesisk forening.
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Narpesnejdens fredsforening ar en aktiv aktor pa orten. Foreningen har under flera ars tid ordnat
méngkulturella fester och ett evenemang pa FN-dagen. Dartill skaffar foreningen bocker pa olika sprak
till biblioteket, ordnar spanska och thaildndska kvillar samt olika temakvillar t.ex. i biblioteket.

Fotoklubben Fokus gav ut en festpublikation f6r att uppméarksamma klubbens 60-ariga verksam-
het. I publikationen ingick fotografier tagna av invandrare.

Pedersore

I Pedersore bor invandrare runt om i kommunen och ir 2013 var de 222 till antalet. I kommunen ordnas
inte kulturevenemang speciellt riktade till invandrare, utan méangkulturella inslag ar snarare ett tillaggs-
element i de lokala evenemangen. Malet ar att invandrarna ska delta i all 6ppen verksamhet. Vanfamil-
jerna bidrar till att sinka troskeln att delta i olika evenemang. Alla som flyttar till kommunen far ett val-
komstpaket dar det ocksa ingér en kulturbroschyr. Till biblioteket bestills en vietnamesisk tidning, och
bocker pé frimmande sprék bestills som fjarrlan.

Det storsta kulturevenemanget dr Vintergatan, som kulturbyrin arrangerar vartannat ar. Pa eve-
nemanget presenteras, forutom ett kulturspiackat program, dven foreningsverksamheten i Pedersore.
Samarbetspartner ar bl.a. medborgarinstitutet och den internationella linjen vid yrkeshogskolan Cent-
ria.

Invandrare verkar som larare pd medborgarinstitutets matlagnings- och sprikkurser. I Pedersore
verkar en vietnamesisk kulturférening, som arligen ordnar sin egen nyarsfest.

Storkyro

I Storkyro ordnas inte sdrskild méangkulturell kulturverksamhet. I kommunen bor 47 utlindska
medborgare.

Vasa

I Vasas befolkning ingar 3 800 personer med utlindskt medborgarskap. I staden bor studerande, arbets-
invandrare, asylsokande och personer som kommit till landet genom dktenskap.

Vasa stads kulturcentrum har inga systematiskt ordnade mangkulturella tjanster, utan verksamheten ar
sporadisk. Nagra enstaka evenemang har ordnats. P4 Konstens Natt 2013 hade man pa torget ett télt
med méngkulturell musik och dans.

Vasa stads ungdomsavdelning stravar efter att informera om kulturer i olika lander. Man ordnar
integrerade hobbyklubbar med olika inriktning, i vilka malet ar att fora samman invandrarunga med
infédda finldindska ungdomar. De klubbar som é&r riktade speciellt till unga invandrare ar verksamhet
som erbjuder kamratstod. Integrerat arrangerade klubbar - i vilka bade invandrare och infédda unga
deltar - &r t.ex. en bollklubb och dansklubbar samt en mangkulturell musikklubb i ungdomarnas kultur-
hus Kultsa. I klubben ges handledning i rap- och popsang och de unga i musikklubben framtrader pa
Vasa stads olika evenemang. I dansklubben dansar man en kombination av afrikansk dans och hip hop
under ledning av en kongolesisk dansare. Dansarna ar 15—17 till antalet. Det finns ocksa en hip hop-
klubb. Ar 2013 ordnades lirostigsklubbar vid Véyrinkaupungin koulu och Variskan koulu, i vilka man
bl.a. fotograferade och dansade.

Ungdomsavdelningen organiserade ockséa olika temaevenemang i ungdomscafé Walkers, sdsom
flickornas dag och barnens rattigheters dag. I huvudsak &r all verksamhet riktad till alla. Ungdomsav-
delningen har ocksa publicerat den méngkulturella tidningen Speissi. Avsikten &r att sprida information
om méngkulturalitetens méangfald.

Helmi, som koordineras av Vasa stads familjecenter, 4r en méngkulturell traffpunkt for kvinnor
och erbjuder 6ppen verksamhet med 14g troskel. I verksamheten deltar manga olika samarbetspartner
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fran tredje sektorn och huvudvikten ligger pa forebyggande arbete. Det viktiga ar att vara tillsammans,
lyssna, prata och fa kamratstéd. Vid behov ordnas tolkning. P4 Helmi traffas 10—15 olika nationaliteter
mandagar till fredagar och i regel kan ndgon av deltagarna tillrackligt bra finska for att kunna tolka f6r
dem med svagare sprakfirdigheter. PA Helmi sysslar man med musik, dans, hantverk, ordkonst och
matkultur. Dansen inleddes med afrikansk dans och darefter har man provat danser fran olika delar av
véarlden. Ibland har kunderna sjilva velat fungera som ledare. Inom omridet musik finns mamma-
barnmusikskola och musikterapi. Med hjilp av ramsor lar man sig nya ord. Familjecentret soker vid be-
hov ldmpliga samarbetspartner for olika aktiviteter.

Rédgivningscentret Welcome Office ger rdd om invandring, myndighetstjanster, rekrytering och
samhallsfragor. Welcome Office informerar ocksd om aktuella kulturevenemang.

Utldnningsbyrén i Vasa ger stod och rad till personer som erhaller internationellt skydd under tre
till fyra ars tid. Klienterna informeras om kulturevenemang och fér vid behov hjélp med att ta sig till oli-
ka evenemang. Under utlanningsbyrin fungerar Kotomaja, dir man ordnar integrationsutbildning for
utlanningsbyrans utlandska klienter som star utanfor arbetskraften. I utbildningen ingar introduktion i
samhallet och kulturen, studier i finska spraket och vardagsfardigheter. I Kotomaja ordnas dessutom
olika slag av gruppverksamhet fé6r méan, kvinnor och unga.

P& Vasa stadsbibliotek erbjuds ménga slag av mangkulturell verksamhet och invandrargrupper
besoker biblioteket regelbundet. Fér dem ordnas biblioteksrundvandringar, med presentation av huset,
de olika avdelningarna och bibliotekets tjanster. Pa biblioteket finns mycket material pa frimmande
sprak — forutom sprakkurser finns skonlitteratur pa 6ver 30 sprak. ~ Under de senaste dren har olika
projekt for invandrare pagatt, sisom Nitet i besittning och Bildvinklingar pa biblioteket. Speciellt i utbu-
det som riktar sig till barn deltar invandrarbarn med sina skolklasser, men de deltar ocksa pa fritiden,
som t.ex. i verksamheten Sommarkul och olika verkstader.

I Kuntsis museum for modern konst ordnas inte verksamhet som ar speciellt riktad till invandra-
re, men flera grupper, i vilka invandrare deltar, ordnas regelbundet. Ungdomsklassen for invandrare
som verkar under bland andra Vaasan aikuislukio brukar ha museet som beséksobjekt. I Kuntsis muse-
um for modern konst haller man pa att starta ett tillganglighetsprojekt, i vilket man som en maélgrupp
kommer att uppmarksamma invandrarna.

Osterbottens museum besoks regelbundet av invandrargrupper och till exempel studerandena vid
Vasa vuxenutbildningscenter besoker museet flera gdnger om aret. Invandrargrupperna bekantar sig
med Vasas historia och Kvarkens naturcentrum Terranova. De populidra guidningarna gors pa lattbe-
gripligt sprik och invandrarnas sprakfirdigheter beaktas. Av tidigare verksamhet kan nimnas Osterbot-
tens museums filmfestival Wildlife Vaasas filmverkstader i samarbete med projektet Koto Vaasa. I pro-
jektet skapades totalt fyra filmer, som gjordes av unga flyktingar och studerande. I filmerna behandlades
bl.a. Vasas historia och invandrarnas uppfattning om Finland.

Liroanstalterna for fritt bildningsarbete, Vaasa-opisto och Vasa Arbis, har ett brett utbud av olika
kurser, som ir riktade &dven till invandrare. Deltagarna ir arbetande, studerande, personer som har kom-
mit till landet genom dktenskap och hemmamammor.

Vaasa-opisto ordnar kurser som dr 6ppna for alla och publikevenemang. Invandrare deltar i Vaasa

-opistos undervisning, i till exempel IT-, matlagnings- och sykurser. Man har férsokt skapa kontakter
med invandrarforeningar och skriddarsy kurser och evenemang enligt deras behov, men det har visat
sig vara ganska svért att fi kontakt med grupperna. Personer med utlandsk bakgrund har anlitats som
timlérare, och till en borjan har de verkat som spraklarare. D4 inte heller lararens sprakkunskaper ar
perfekta, ar troskeln for att delta lagre for invandrarna.
P& Arbis ar alla kurser 6ppna ocksa for invandrare och pa sa gott som varje kurs finns enstaka invandra-
re. Invandrarna deltar i huvudsak i kurser i finska och svenska. Ibland kan svaga sprakkunskaper vara
ett hinder for inlarning, men handarbete, musik och dans dr sddana dmnen dar spraket inte har stor be-
tydelse.

Vaasa-opisto och Arbis samarbetar. Forutom kurssamarbete har man pd Mirahuset tre ganger
ordnat evenemanget Taste the world, dar man via maten bekantar sig med olika kulturer. Alla far ta med
sig sitt eget lands matritter enligt knytkalasmodellen. Under evenemanget bjuds ocksa pa program, sa-
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som musik, dansforestillningar och lekar.

Om en studerandes sprikkunskaper ar svaga, kan man under kursen anvidnda sig av en
“kurskamrat”, som hjilp under lektionerna. Roda korset, Arbis och Vaasa-opisto har i samarbete utbil-
dat frivilliga kurskamrater, men informationen om mdgjligheten att anvinda en kurskamrat har inte rik-
tigt natt fram till invandrarna.

Ar 2013 grundades i Vasa en inofficiell arbetsgrupp i stadens regi, i vilken stadens aktorer som
arbetar med invandrare ingar. Gruppen samlas 2—3 ganger om aret. P4 motena behandlas vilka tjanster
som ar pa gang och hur samarbetet kan forbattras. P4 motena kartldgger man ocksa invandrarnas behov
och funderar pa hur man kan 16sa de fragor som har lyfts fram, till exempel genom att utveckla de olika
tjansterna.

I Vasa stad verkar ett invandrarrad, vars uppgift ar att bl.a. komma med initiativ och ge utlatan-
den i drenden som beror invandrare, frimja samarbetet mellan myndigheter och invandrare samt ordna
information och ridgivning i invandrarfrigor. En branschovergripande invandrararbetsgrupp bereder
de drenden som ska ga vidare till invandrarradet och ansvarar for integrationen och dess utveckling.

Det tvaspréakiga samarbetsorganet Resursringen koordinerar samarbetet mellan invandrarakto-
rerna i Vasaregionen. I Resursringen funderar invandrare och de som arbetar med invandrare pa adren-
den med anknytning till invandrararbete. Resursringen sprider ocksa information om drenden och eve-
nemang i omrédet i anslutning till invandring och invandrare. Resursringen koordineras av Levon-
institutet vid Vasa universitet.

Tredje sektorns aktorer som producerar mangkulturella kulturtjanster i Vasa

Internationella kultursillskapet Mira rf ordnar olika etniska kulturevenemang, musik-, sdng- och dans-
upptradanden, estradkonst och teater. I Mirahuset, som forvaltas av kulturséllskapet, verkar 14 mang-
kulturella foreningar som ar grundade av invandrare. I medlemskaren finns 36 olika nationalitetsgrup-
per. De etniska foreningarna ordnar nationella fester och arligen dterkommande evenemang.

Nagra foreningar har sammankomster regelbundet en gang i ménaden, men de flesta bokar tid for
sina traffar.

I Vasa uppritthaller UN Women i Helmis lokaler verksamheten Luetaan yhdessi, som ar 6ppen
for alla invandrare. Verksamheten gar ut pa att frivilliga larare undervisar invandrarkvinnor i finska tre
génger i veckan, tva timmar per géng. Man ordnar ocksa en grupp for min och en blandgrupp for stude-
rande. Barnpassningen ar alltid ordnad, s att kvinnor som ar hemma med sina barn ska kunna delta i
lasningen. Pa plats finns flera larare, och deltagarna delas in i sma grupper. Lararna ar kvinnliga pensio-
nérer eller studerande i social- och hilsobranschen.

Natverket Luetaan yhdessa har startat Auroraverksamhet som riktas till utbildade invandrarkvin-
nor, diar kvinnorna far information om det finlandska arbetslivet och ges mdjlighet att forbattra sina
sprakkunskaper. Samtidigt fir finlindska kvinnor bekanta sig med kvinnor fran olika lander och deras
kulturbakgrund.

Finlands Roéda Kors finska avdelning i Vasa har grundat Naisten ryhma, som triffas varannan
onsdag med bl.a. olika slags hantverk pa programmet. I gruppen finns béde invandrare och infédda fin-
landska kvinnor i 8ldrarna 30—70 ar. Malet ar att lira sig finska och knyta kontakter med infédda finlan-
dare. I ndgra skolor i Vasa héller man p4 att starta laxklubbar. En sydsudanesisk avdelningsambassador,
som akte runt till skolor och berittade om sin egen bakgrund och orsakerna till flytten till Finland, var
under ett par ars tid anstilld vid Roda Korsets finsksprakiga avdelning. Den populdraste foreldsningen
var “Min historia som flykting”. Ambassadorens besok var vildigt omtyckta och foreldsningarna har fort-
satt dven efter anstéllningen.

Ett mél for Vasa Settlementférenings verksamhet ar att stoda integrationen av invandrare och
uppmuntra infédda finldndare att leva i ett mingkulturellt Finland. I Settlementféreningens verkstad
Arkipaja undervisar kvinnor med utlindsk bakgrund i vardagsfardigheter och finlaindsk kultur. I fore-
ningens lokaler triffas bl.a. en grupp sudanesiska mén och en somalisk skola.
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Tva exempel pa invandrarforeningar som verkar i Vasa

Den afrikanska kulturféreningen Kpanlogo Yede ordnar trumverkstader for vaxna och barn, sdng och
dans for alla aldrar och en klubb for barn frén blandiktenskap. I Kpanlogo Yedes utbud ingér ocksé
valgorenhetsprogram. Sommaren 2014 ordnade foreningen ett internationellt mangkulturellt evene-
mang pa Vasa torg.

Foreningen Janaale har grundats for somalier bosatta i Vasa. Malet ar att erbjuda st6d i utbild-
ning, fostran och personlig utveckling genom att ordna aktiviteter och hobbyverksamhet. For flickor
och kvinnor 6nskas sim-, sport- och handarbetshobbyer. Det finns ocksa efterfrigan pa en klubb for
flickor och verksambhet for kvinnor. Gemensam verksamhet och traffplatser for somalier saknas si gott
som helst.

vora

1 Voré deltar invandrarna i de evenemang som kommunen ordnar som ar 6ppna for alla. Invandrarbar-
nen deltar tillsammans med 6vriga barn i kroppskultur sdsom fotboll och friidrott. I Vora har nyligen
grundats en somalisk forening.

Flyktingvannerna rf erbjuder olika aktiviteter for asylsokande i sitt hus Capella i Oravais. Till-
sammans med invandrarna har man besokt privata hem, sommarstugor, olika striander och lopptorg i
Vasa. Vianskapsband mellan olika nationaliteter har knutits och kulturerna har fungerat vl tillsam-
mans i Capellas verksamhet.

Flyktingvannerna rf ordnar ofta fester som ar 6ppna for alla. Under kalenderaret firas alla hjar-
tans dag, kvinnodagen, pask, sjalvstandighetsdagen och jul. I programmet for sommarfesten ar 2013
ingick dans, teater, dikter, solosing och korsiang. Mat fran olika kulturer bjods fran stdende bord. Pa
alla hjartans dag-festen hade man pa programmet bl.a. sketcher som behandlade kulturskillnader och
spraksvarigheter. Lokalbefolkningen har tyvarr inte deltagit i festerna.

2.3 Informationstjanster riktade till invandrare i landskapet
Osterbotten

Welcome Office ar ett rddgivningscenter som verkar i Vasa, Jakobstadsregionen och en del av K5-
omradet (Kasko, Korsnids, Malax, Nirpes) och formedlar information om invandring, rekrytering, ar-
betsliv, studier och myndighetstjanster. Welcome Office informerar ocksa invandrare om olika kultur-
evenemang.

Finlands Flyktinghjilps Organisationssmedjan betjinar kommunerna i Osterbotten i Arenden
som beror invandrare. Organisationssmedjan handleder och hjélper invandrarorganisationer att funge-
ra likvardigt pa det finlindska foreningsfiltet. Organisationssmedjan ger invandrare information om
hur man grundar en férening och skoter foreningens ekonomi, administration och praktiska drenden.
Dartill utbildar Organisationssmedjan invandrarforeningarna och hjialper dem att producera evene-
mang genom att ge rdd om bl.a. ansokning om finansiering och sponsorstod. Organisationssmedjan
hjalper dven organisationer och andra aktorer att bilda niatverk och utveckla regionens branschévergri-
pande samarbete, oberoende av verksamhetsgranser. Finlands Flyktinghjalps Organisationssmedja ar
ocksé medlem i Delegationen for etniska relationer i Osterbotten och deltar aktivt i utvecklingen av
landskapet ur synvinkeln for mangkulturella och lokalbefolkningens organisationer.
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2.4 Tva olika integrationsmetoder samt god praxis

I friga om ordnandet av mangkulturell kulturverksamhet finns i Osterbotten tvi olika linjer. Antingen
producerar man separata aktiviteter som ar riktade enbart till invandrare eller si integreras invandrar-
na i all 6ppen kulturverksamhet. Bida metoderna har sina férdelar beroende pé invandrarnas varieran-
de livssituationer.

Liroanstalterna for fritt bildningsarbete — speciellt i Vasa, Jakobstad, Korsholm och Kronoby —
har tagit ansvar for integrationen av invandrare pé ett beromvirt sitt. Invandrarna har uppméarksam-
mats som studerande och har dven rekryterats som larare.

De olika smé kulturprojekt for invandrare som ordnas i Kristinestad &r ett utmarkt exempel pa
praktiska kulturgirningar. Det behover inte alltid handla om vidlyftiga projekt, utan dven sméa sats-
ningar kan leda till lyckad verksamhet.

I Narpes, Korsnds och Kristinestad har man lyckats fa till stdnd en dialog mellan invandrarna
och den infédda befolkningen. Narpes modell f6r rekrytering av invandrare i arbetslivet dr unik i lan-
det.

Enskilda aktorer i Kronoby och Kristinestad har utvecklat enkla praktiska metoder for att fa med
invandrare i olika aktiviteter. Man har markt att de informationssatt som fungerar for infédda finlan-
dare inte alltid lampar sig f6r invandrare.

I Jakobstad har After Eight lyckats starta storre projekt for integration av invandrare. Den méng-
kulturella sjalvstandighetsfesten ar ett utmarkt exempel pa samarbete mellan manga olika aktorer.

I Vasa har Helmi, som koordineras av familjecentret, utvecklats till en viktig traffpunkt for in-
vandrarkvinnor. Vasa stads ungdomsavdelning har arbetat for att utveckla olika slag av verksamhet for
unga invandrare och ordnat integrerade fritidsklubbar. Stadens olika aktorer inom tredje sektorn har
pa ett mangsidigt sdtt utvecklat integrationsarbetet. Speciellt invandrarkvinnorna har uppmarksam-
mats pd manga sitt.

1 Vora erbjuder Flyktingvannerna rf omvaxling i de asylsokandes vardag genom att ordna kultur-
verksamhet och olika aktiviteter for dem.

Den priméra mélgruppen for Barnkulturnitver-
ket i Osterbotten BARKs kulturarvspedagogik 4r sko-
lor och daghem. Invandrarbarn far tillsammans med
sin skolklass eller sin daghemsgrupp ldra kdnna det
regionala kulturarvet pa bl.a. tidsresor, dir deltagarna
far uppleva hur det var att leva forr i tiden.

Tidsresa till ar 1903 ordnad av Barnkulturndtvdr-
ket BARK i Osterbotten i kulturcentrum Stundars i
Korsholm.

Bild: © Leena Heinonen/OF
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I detta avsnitt presenteras tankar och 6nskemal som personer som arbetar med invandrare och invand-

rarna sjilva har om den méngkulturella kulturverksamheten. Dartill ges forslag pa hur invandrarnas
delaktighet i kulturlivet kunde 6kas.

3.1 Finansiering och projekt

Som ett genomgéiende tema i svaren upprepades behovet av finansiering. Knappa ekonomiska resurser
forsvarar eller forhindrar ordnandet av evenemang och aktiviteter. Aktorerna pa filtet har ofta kontak-
ter och idéer fardiga, men pa lang sikt ar det svirt att genomfora verksamheten med frivillig arbets-
kraft.

Kulturarbete som riktas till invandrare gors ofta i form av projekt. Ndgra av enkitsvararna upp-
levde att det har gor arbetet kortsiktigt och tungt, eftersom integration inte ar ett projekt utan en pro-
cess. P4 grund av projektfinansieringens natur méste man for ett nytt projekt alltid hitta pa nya idéer
att utveckla. Det kan medfora att resultat och handlingsmodeller som har utarbetats i gamla projekt
lamnar outnyttjade, om inte ndgon aktor ser till att de tas i anvindning. Man 6nskar 6verlag en langsik-
tigare verksamhet.

En enkitsvarare ansig att tredje sektorns profil i sin helhet bor héjas i projektvéarlden, genom att
tredje sektorn skulle besluta om och utarbeta innehallet i projekten.

Det dr bra for invandrarna att dven uppratthalla verksamhet i enlighet med den egna kulturen,
eftersom det stiarker deras identitet, vilket i sin tur gor det ldttare att klara sig i en fraimmande kultur.
Hir kan speciellt invandrarorganisationerna spela en viktig roll. Vissa invandrarforeningar 6nskar ope-
rativt och ekonomiskt stéd. Foreningarna kan pa grund av brist pa kontakter ha svérare att till exempel
hitta formanliga lokaler for sina tréaffar.

3.2 Samarbete

I manga svar — bade bland invandrare och finldndska aktérer — framkom ett 6nskemal om dialog och
regelbundet dterkommande gemensamma kulturevenemang. I kommunerna finns viljan att féra kom-
muninvinarna samman och ordna traffpunkter for infodda finlindare och invandrare. Tyvirr deltar de
infédda finldndarna inte i speciellt stor omfattning i gemensamma evenemang, trots att de for sin del
skulle fraimja integrationen av invandrarna och erbjuda dem en utmarkt majlighet att lara sig sprék och
knyta kontakter. For de infédda finldindarna skulle det inte heller skada att bekanta sig med represen-
tanter for andra kulturer.

En del invandrarforeningar och invandrarorganisationer skulle vilja samarbeta med kommuner-
na for att forbattra den 6msesidiga forstaelsen och minska den mentala klyftan mellan infédda finlan-
dare och invandrare. P4 motsvarande sitt skulle t.ex. aktorer som erbjuder utbildning vilja skapa kon-
takt med invandrarféreningar, men man har upplevt att det ar svart att f4 kontakt med dem.

Ocksé i svaren fran osterbottniska kulturaktérer framkom behovet av att utveckla samarbetet
och samarbetsnitverken. Enligt enkétsvararna finns det i nulédget i den mangkulturella kulturverksam-
heten inte i ndgon ndmnvard utstrickning samarbete 6ver kommun- och forvaltningsgranserna och
eventuellt saknas en helhetsuppfattning.

For att undvika 6verlappningar borde organisationerna arbeta tillsammans och med jamna mel-
lanrum fora en dialog och fundera 6ver vad som har gjorts och vad som borde goras pa det méngkultu-
rella filtet. Genom ett mera omfattande samarbete vore det majligt att skapa storre servicehelheter,
som battre skulle betjana olika etniska grupper.

I vissa kommuner och projekt sdg man behov av en gemensam koordinerande aktor, som skulle
hélla i tradarna och ha en helhetsuppfattning om det kulturutbud som riktas till invandrare. Det kunde
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handla om nigon form av takorganisation. P4 s& vis kunde man samarbeta pa ett mera fokuserat och
organiserat satt.

3.3 Information och utbildning

En del enkitsvarare ansdg att invandrarna borde informeras mera om den kulturverksamhet som er-
bjuds i kommunerna. Invandrarna kan ha kunskapsluckor, och kidnner inte alltid till sarskilt mycket om
till exempel kulturanldggningarna pa orten.

Vissa enkitsvarare pipekade att barnen integreras genom skola och hobbyer, men fér vuxna bor-
de det ddaremot finnas mera kulturverksamhet, eftersom en del invandrare kommer till Finland i vuxen
dlder. Manga &r fast forankrade i sin egen kultur och "tittar pd hemlandets tv-kanaler via en parabolan-
tenn", och forblir vildigt oengagerade i den finldndska kulturen. De nis inte av informationen eller har
inte mojlighet att delta i evenemangen. Fragan ar hur man ska fa dessa invandrare med i kulturverksam-
heten. Har kunde invandrarsamfunden ha en uppgift.

Betraffande informationen ar det viktigt att papeka att den méste vara lattlast och illustrerad med
bilder. Om termernas betydelse inte framgar av texten, kan en bild fungera som forklarande element.
Eftersom invandrarna inte nodvandigtvis kan ga in p4 kommunens nitsidor och soka information, ar det
en fordel om informationen finns dven i pappersform.

Det ar viktigt att fora informationen vidare mellan olika aktérer och halla samarbetspartnerna
uppdaterade. Det har skulle ocksé bidra till att undvika 6verlappningar. I de stider och kommuner dér
Welcome Office verkar, 16nar det sig att se till att informationen dven nar Welcome Office, som i sin tur
kan informera sina kunder. Enligt en enkétsvarare skulle Welcome Office passa bra som informator.

Négra av enkétsvararna som arbetade i kommunerna eller tredje sektorn ansig att personalen, for
att fordjupa sina kunskaper, borde fa utbildning i fragor med anknytning till invandrarkulturer. Av sva-
ren framgick att all information girna tas emot, eftersom det ibland &r svart att veta hurudan verksam-
het invandrarna onskar. I allmédnhet tar kommunernas kommunvéasenden girna emot 6nskemal om ut-
farder, géster osv.

I kommuner med relativt fa invandrare 6nskas fardiga koncept och information om god praxis i
kulturverksamhet som riktas till invandrare. P4 s& vis skulle man inte beh6va uppfinna hjulet pa nytt.
Det finns ocksé ett behov av sddana yrkeskunniga aktérer som kunde ge konkreta forslag pd mangkultu-
rellt kulturarbete och till exempel halla konstverkstader for invandrare.

Ocksé avvikande asikter om verksamhet som riktas enbart till invandrarna framkom. En av enkit-
svararna ansag att det ur integrationssynvinkel “inte dr nagon idé” med evenemang som riktar sig enbart
till invandrare. En annan enkétsvarare berattade att i en utbildning hade forelasaren betonat att invand-
rare inte vill ha kulturtjanster som ar riktade till dem sjdlva, utan att de 6nskar samma kulturverksamhet
som alla andra erbjuds.

Allmaént taget ar det emellertid 6nskvart, att personer som har flyttat till Finland frén andra lander
ska kunna vara med i aktiviteterna och dven delta i verksamhet i enlighet med sin egen kultur.

3.4 Konkreta forslag

Har foljer enkitsvararnas forslag pd mangkulturell kulturverksamhet:

* Mangkulturella musik- och dansevenemang, etnofestivaler. For att locka publik till evenemangen
kan man forsoka f med négon kind utomstéende artist, om resurserna racker.

* Finldndarna borde bjuda in invandrarna till sina egna evenemang, t.ex. for att upptriada. Pa sa vis
kunde integrationen vara 6msesidig.
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P4 evenemangen talar konferenciererna ofta finska eller svenska, men man borde ocksi anvinda

engelska. D4 skulle de flesta hdnga med i programmet.

Barnfamiljer tycker om teater och alla slag av evenemang dar man kan vara tillsammans.

Matkultur ar ett bra sitt att bekanta sig med andra kulturer, eftersom det ar ytterst fa personer som
inte ar intresserade av att bli matta.

Naturutflykter ar ett bra sitt att bekanta sig med den finldndska naturen.
Olika verkstader onskas, sdsom mediefostran, musik, dans.

Man borde utarbeta publikationer med invandrarnas egna beréittelser om t.ex. orsakerna till invand-
ringen. I biblioteken kunde man ha utstéllningar med temat "min beréttelse”.

Olika diskussionstraffar med tro och kultur som tema skulle underlitta forstielsen for alla parter.

Man borde ordna en méangkulturell turné som besoker skolorna.

Maéngkulturella framtrddanden kunde uppforas till exempel pa vardinrattningar, servicehus och ald-
reboenden.

Ménga aktorer har klubbar som ar avgiftsfria. Det 16nar sig att informera om séddana pé ett lattbe-
gripligt satt.

For invandrare bor det finnas 1agtroskelplatser som ar avgiftsfria.
Att gora och visa en film ar roligt for ungdomar och starker gemenskapskénslan.

Invandrare kan tas med i teaterverksamhet, om inte som skédespelare si kanske som frisorer, assi-
stenter eller att hjilpa till med scendekoren.

Kulturhistoria ar viktig, och att presentera finldndsk tradition lyfter fram likheter med invandrarnas
kultur. Invandrare borde tas med till museer, speciellt till hembygdsmuseer.

P4 evenemang kan man sla upp ett berattelsetilt, dir man pé video kan berétta nagon historia pa sitt
eget sprak. Berittelsen kan eventuellt visas ocksa ndgon annanstans.

For invandrarflickor borde det finnas mera aktiviteter, som de tillats delta i.

For kvinnor kunde ordnas skonhetskvillar eller ndgonting annat konkret. Med hjilp av latta och
trevliga studier ar det lattare att lara sig spréket och integreras. Verksamheten kan 6verlag starta i
liten skala, och sedan kan den borja leva sitt eget liv.
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Nedan f6ljer en utredning om hurudana hinder som har framkommit och hur de paverkar genomforan-

det av mangkulturell kulturverksamhet i kommunerna.

4.1 Fordomar och attityder

Fordomar ménniskor emellan gor att man inte alltid vigar mota personer frén andra kulturer pé ett na-
turligt satt. Speciellt i svaren fran tredje sektorn och organisationsfiltet har finlindarnas attityder lyfts
fram. Det férekommer radsla for invandrare och brist p4 mod och 6ppenhet. ”Vi gommer oss i buskar-
na”. Orsaken till det har antogs vara okunnighet och tankloshet. En av enkitsvararna sag dnda ljus i slu-
tet av tunneln, och tyckte att finlindarna sd smaningom borjar 6ppna sig utit i takt med globaliseringen.

Enligt aktorer som arbetar med invandrare forekommer fordomar inte enbart mellan den infédda
befolkningen och invandrarna, utan dven inom invandrargrupperna. Nigra enkatsvarare har lagt méarke
till att personer som kommer fran samma land har haft inbordes etnisk avoghet och vagrat komma sam-
tidigt till samma plats eller evenemang.

En av enkitsvararna ansag att den storsta orsaken till konflikter var att manniskor inte kdnner
varandras kulturer. Nar det inte finns forstielse kan man inte heller respektera varandra. Finlandare har
ibland en benigenhet att forhélla sig respektlost till sin egen kultur. D& upplevs dven kulturell méngfald
som ndgot exotiskt, och motet mellan kulturerna blir mera komplicerat dn det i sjélva verket ar.

De invandrare som svarade pa enkiten upplevde att det ar svart att fi kontakt med infodda finlan-
dare, och det samma har dven de som verkar i mangkulturellt arbete observerat. Speciellt i liroanstalter
haller sig invandrarungdomar litt i sina egna grupper. Det vore emellertid vildigt viktigt att fa finldnds-
ka kamrater, for bade sprakinldrningen och integrationen. En av invandrarnas lirare konstaterade att
“Vara studerande har ett starkt behov av att anpassa sig till Finland. De vill inte bli bemoétta som en
mangkulturell grupp och som utldnningar, utan snarare som en grupp unga studerande bland andra stu-
derande."

A andra sidan har de som verkar inom mangkulturellt kulturarbete lagt mérke till att det inte all-
tid &r latt att aktivera invandrare. I vissa kulturer finns det inte nédvandigtvis intresse av att delta i akti-
viteter, eller sa forstdr man inte vad de olika evenemangen handlar om. Det ar inte heller 1itt att f in-
vandrarna med i frivilligverksamhet och talkoarbete — for talkoarbetets del formodligen darfor att det ar
fraimmande som begrepp. I nidgra kommuner och kulturprojekt har man markt att till exempel arbetsin-
vandrare haller sig mycket for sig sjélva och tittar pd hemlandets tv-kanaler efter jobbet. Det hér har
vackt tankar om hur man kunde fa dessa personer att delta i kulturverksamhet.

I vissa kommuner har man upplevt att det ar svért att ordna integrerad hobbyverksamhet i vilken
bade invandrare och infédda finlindare deltar. Arbetet med att fa mangkulturella unga och infédda unga
med i samma kulturverksamhet har alltsa inte gett 6nskat resultat. Inom idrotten har man daremot lyck-
ats battre, och en orsak till det torde vara fotbollens globala popularitet.

De som arbetar med barn och unga har markt att invandrarbarnens foraldrar i vissa fall inte kan-
ner till begreppet hobby, vilket gor att de kan ha svért att stodja sina barn i att hitta en 1amplig hobby.
For att fi familjens godkdnnande och fortroende maste man forsoka fa fordldrarna aktiverade och ge
dem information.

I kommunerna och i tredje sektorn dr det ibland svart for dem som ordnar kulturaktiviteter att
veta hurudan verksamhet som skulle locka invandrarna. Man har ocksd upplevt att det krdvs mycket
arbete for att fi dem med i kulturverksamhet. Ibland ar det trosfrigor som hindrar invandrarna fran att
delta i aktiviteterna.

De invandrare som svarade pé enkéten 6nskade att man inte skulle vara radd for invandrare!
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4.2 Knappa ekonomiska resurser

“Hindret ar inte alltid viljan eller attityden, utan pengar.”

I nistan hélften av enkétsvaren framkom att ekonomiska orsaker, dvs. brist pa pengar, forsvarar
ordnandet av mangkulturell kulturverksamhet. De som verkar i kommunernas kulturarbete konstatera-
de att kommunernas anslag pa grund av det svira ekonomiska laget 4r mycket begransade. I kommuner-
na finns nog viljan att ordna evenemang, men det behovs pengar till kostnaderna for bl.a. framtradan-
den, teknik, hyra och eventuella transporter. Bristen pd pengar gor att man inte heller har rad att anstal-
la personal, och kulturarbetarnas egen tid racker inte till allt. Om verksamhetsanslagen vore storre kun-
de man i kommunerna ordna flera evenemang eller ge bidrag till tredje sektorn och invandrarférening-
arna for kulturverksamhet.

Négra representanter for olika aktorer ansag att om man vill ordna négonting speciellt — sdsom
kultur for invandrare — bor man forlita sig pa extern finansiering. Beklagligt ofta dr ordnandet av verk-
samhet helt beroende av projektfinansiering och med den ticks delvis dven kostnader for de grundlag-
gande uppgifterna. Projektarbetarna och de enskilda kulturarbetarna i kommunerna sig problem med
projektarbete, sdsom byrakrati och brist pa kontinuitet. Man har kanske utvecklat goda handlingsmodel-
ler inom ett projekt, men man kan inte nédvandigtvis utnyttja dem efter att projektet har avslutats.

I ett kulturprojekt stétte man pé finansidrens sndva maélgruppstinkande, d& tvd kamrater fran
samma land — en asylsokande och en kvotflykting — ville delta i kulturverksamhet som var riktad till
kvotflyktingar. Den asylsokande fick inte delta i verksamheten pa grund av sin avvikande status. Kamra-
terna hade svart att forstd orsaken.

En organisationsaktor i tredje sektorn konstaterade att man nog forsoker ordna verksamhet i na-
gon man, men att man pa grund av knappa personalresurser inte kan bedriva utvecklingsarbete i naimn-
vard utstrackning.

Ibland utgor transporterna en svarighet. Speciellt invandrare som har varit i landet endast en kort
tid saknar korkort och bil, och for att de ska fis med pé olika evenemang maéste det finnas resurser for
transporterna. Nagra eldsjalar som arbetar med invandrare anviander till och med sina egna resurser for
transporterna.

En enkitsvarare ansag att politikerna ar av den asikten att olika utbildningar efter integrationsat-
girderna nog &r en bra sak, men att verksamheten inte far kosta ndgonting.

Det handlar inte alltid enbart om att producera evenemang. Vissa invandrare har inte rad att beta-
la intrades- eller kursavgifter.

I kommunernas strategier ndmns tredje sektorn ofta som en verksamhetsproducent som bidrar
till att utvidga tjansteutbudet. Organisationer och foreningar bedriver forvisso mycket kulturarbete till-
sammans med invandrare. En organisationsaktor ansdg andé att det ar ett problem att organisationsar-
betet inte officiellt organiseras av nagon instans. Kulturarbetare kanske haller kontakt med nagra fore-
ningar pa griasrotsnivd, men ingen tjansteman har pa sitt ansvar att stédja foreningens grundlaggande
verksamhet och utbilda i féreningstekniska fragor.

4.3 Nabarhet

Ménga aktorer — i kommunerna, tredje sektorn och privatpersoner — béade vill och kan ordna aktiviteter
och evenemang for invandrare. Enligt enkitsvarare frén alla sektorer ar svarigheten ibland att aktivera
invandrarna och fi tillrdckligt med deltagare. Orsaken ansags vara deras Onskan att vara for sig sjdlva
och i nigra svar angavs ocksé trotthet som en eventuell orsak. Aven ovana att delta i kulturevenemang
och olika tycke och smak ar faktorer som drar ner pa deltagaraktiviteten. For vissa invandrare ar det
svart att komma till aktiviteterna pa utsatt tid. En enkitsvarare ansag att verksamhetens rutiner, som
t.ex. att klockslaget alltid ar det samma, ar vildigt viktiga. I vissa frigor borde man lira sig att tdnkapa
ett finlandskt satt for att klara sig i vart samhille.
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Vid Korsholms vuxeninstitut har man konstaterat att invandrarna bor i byarna och ar utspridda
runt om i kommunen. Speciellt svart ar det att nd invandrarkvinnorna. Via skolan och barnen kan man
fa hora att det i byarna bor kvinnor fran andra liander. Speciellt unga mammor hamnar litt i underlige —
pa grund av barnskoétseln har de svart att delta i fritidsaktiviteter.

Invandrarna hittar inte till alla kulturevenemang. Orsaken till det ar, enligt manga svar, att det ar
svart att fa informationen att nd fram. De informationskanaler som &r bekanta for finlindarna kanske
inte fungerar och budskapet nar helt enkelt inte fram. Ibland kommer informationen om evenemangen
for sent for att man ska hinna sprida den. Arrangorerna kianner inte till eller kommer inte ihég alla akto-
rer som de borde meddela.

Bristande sprakkunskaper gor ocksé att det ar svart att ta till sig information. D& annonseringen
ar enbart pa finska och svenska, &r det svért for den som inte kan spréken att till exempel pé nétsidor
soka information och hitta olika evenemang. Genom férsok och misstag har man lart sig att vissa in-
vandrargrupper inte nds med enbart skriftlig information. Samma sak maste ocksa forklaras. I somliga
kulturer vager det skrivna ordet inte lika tungt som det talade.

Aktorerna borde forsdkra sig om att informationen har nétt fram och i information som riktas till
invandrare anvidnda olika metoder, sdésom muntlig information och lattlasta texter. Sddana nétverk och
kontakter, som skulle f6lja med invandrare till kulturevenemang, ar sillsynta eller saknas helt.

Alla olika svarsgrupper anség att svaga eller obefintliga sprikkunskaper forsvirar verksamheten.
Personer som &r osdkra pa sina sprikfardigheter har inte velat delta i evenemangen. Uppmuntran till att
forkovra sprakkunskaperna ar viktig pé alla vis, eftersom kulturforstéelse uppnas genom spréket.

4.4 Lokalbrist

Négra representanter for tredje sektorn papekade att &ven om man har resurser att genomfora verksam-
heten, kan bristen pa lampliga lokaler utgora ett hinder. Ocksa négra enskilda projektaktorer har stott
pa samma problem. Platser for ssmmankomster finns inte, eller s har man inte rad att skaffa ordentliga
lokaler. Ett missforhallande ansédgs ocksa vara att de lokaler som &r i anvandning ar sa tranga och daliga
att det stor verksamheten. Ibland &r hyrorna for hoga i forhallande till aktérens betalningsforméaga.

I vissa kulturer kan kvinnor och min inte samlas samtidigt pd samma plats. En representant for
tredje sektorn berattade att avsaknaden av gemensamma tréaffplatser for kvinnor gor det svart att ordna
verksamhet.

4.5 Brist pa samarbete

Négra enkétsvarare namnde att de som ordnar evenemang inte alltid kidnner till vilka aktorer de kunde
samarbeta med. En projektarbetare diremot papekade att det bara géller att arbeta pa och hitta samar-
betspartner, eftersom man far mera gjort tillsammans. Samarbetet méaste planeras sa att det gagnar var-
je deltagare. Nagra kommuner och projekt 6nskade ett gemensamt natverk i landskapet, inom vilket
man lattare kunde samarbeta med andra organisationer.

Av svaren fran organisationsfiltet framgick att det knappt forekommer nagot samarbete alls mel-
lan infédda finldndares och invandrares organisationer. Invandrarféreningar eller enskilda invandrare
tas férvanansvart séllan med i forberedelserna av kulturverksamhet som riktas till invandrare, och
ibland ar planeringen for tjdnstemannaorienterad. Invandrarna borde inte ses som objekt, utan de borde
delta som jambordiga partner i planeringen av verksamheten. Det ar dnd& de som &r experterna.

En av enkitsvararna sammanfattade betydelsen av samarbete: "Det ar alltid bra att f& intryck och
idéer utifran, s man inte hela tiden bara stirrar pa sin egen navel. Man maéste inte komma pa allting
sjalv."
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I detta avsnitt granskas hur kulturen kan anviandas i integrationen och for forstielsen av

samhallet.

5.1 Invandrarnas deltagande i kulturevenemang

Manga enkétsvarare sig kulturevenemang som ett utmarkt satt for invandrare att ldra sig mera om kul-
turen och bekanta sig med finldndare. Olika aktiviteter erbjuder ett bra sitt att umgas och genom att
gora saker tillsammans lar man sig férsta varandra.

Maénga invandrare och representanter for olika aktorer ansdg att man inte behover ordna evene-
mang for personer med utlindsk bakgrund som é&r riktade enbart till dem, utan evenemangen kunde
ordnas for bade invandrare och den infédda befolkningen tillsammans. Kommunerna ordnar avgiftsfria
kulturevenemang som det ar latt att delta i.

De som har arbetat med invandrare betonade, att invandrarna méste ges en chans att delta. I pla-
neringen av evenemang borde alltid tva eller tre invandrare delta. Det 16nar sig att vilja sidana personer
som i ndgon man ar ledartyper i sina grupper. De fungerar som budbirare och vet hur det 16nar sig att
skota informationen i sin egen kulturgrupp. Att koppla in invandrare i genomforandet av olika evene-
mang bidrar ocksa till att man undviker kulturella fallgropar. Invandrarna uppskattar att fi majligheten
att delta och kidnner att de ar en del av sambhaillet.

Det ar inte alltid mojligt att ta med invandrare i planeringen. Nagra invandrare och kommunre-
presentanter som svarade pa enkiten ansdg att det i mén av mojlighet kunde vara pa sin plats att fraga
invandrarna, hurudana kulturonskemal de har. Man bor emellertid komma ihag att invandrarna inte ar
en homogen grupp, och alla har inte samma intressen, precis som bland finlindare. Manniskor som
kommer fran samma land kan till exempel ha vildigt olika bakgrund, och det ar ingen sjalvklarhet att de
har mycket gemensamt i sitt nya hemland.

Aktorer inom invandrararbete har av erfarenhet lart sig att annonsering genom att dela ut lappar
inte lyckas alla gdnger. Det ar battre att hitta en stark medlem i gruppen som uppmuntrar de dvriga att
komma till evenemanget. Ibland fungerar en muntlig inbjudan bittre, eftersom invandrarna inte nod-
vandigtvis forstar vad det star pa lappen, eller eftersom det talade ordet i deras egen kultur viger tyngre
an det skrivna.

Oftast vill en person inte besoka stora evenemang ensam, eftersom troskeln att ensam besoka ett
fraimmande evenemang kan vara valdigt hg nar man har svaga spriakkunskaper. Ibland lonar det sig att
bokstavligen hdmta invandrarna i deras hem och ta med dem till kulturevenemanget. Finldndska vénfa-
miljer har redan praktiserat detta, men vem som helst kan bekanta sig ndrmare med invandrare och be
dem med pé olika aktiviteter.

Flera enkitsvarare pdminde om att man kan delta i kulturverksamhet trots sprakproblem. Till
exempel musik, bildkonst och dans kan man forsta utan sprakkunskaper. Kulturverksamhet ar dessutom
ett bra sitt att lara sig ett sprék. Att uttrycka sig sjilv genom kultur kan bidra till att stdrka sjalvkianslan
och eventuellt vidga synen p& omvirlden.

Enligt en enkitsvarare har finlindare ofta uppfattningen att de alltid maste anpassa sig och vara
mottagare av utlindska kulturer, men finlindarna borde sjilva bli battre pa att ocksé dela med sig av sin
egen kultur till invandrarna. Invandrarna vill ofta ldra sig om finlandsk kultur ur olika synvinklar.

5.2 Arbetsplatser

I Finland ar integrationsformen ofta utbildning och tillhérande arbetspraktik. Kursen kan planeras si att
den dven omfattar introduktion i kultur och kulturupplevelser. I arbetspraktiken kunde man ocksé ut-
nyttja 6msesidig introduktion i kulturer mellan arbetsgivarna och arbetspraktikanterna med invandrar-
bakgrund.
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Aldringar kan fungera som spraklirare, enligt den metod man anvénder i ett servicehus, dir
man anlitar en ung invandrare &t gdngen for arbetspraktik i ett halvt r, med uppgiften att ta ut ald-
ringarna pa promenader och hjilpa till med vardagliga bestyr. Samtidigt lar sig arbetspraktikanten
finska. Invandraren har en finsksprakig larobok, som &ldringarna anvander som undervisningsmate-
rial. Vid sidan av sprakinlarningen behandlar man finldndsk kultur, och &ven andra aktiviteter som
piggar upp aldringarna ingér. Invandraren beréttar i sin tur om sin egen kultur for de aldringar som
ar intresserade. Verksamheten gagnar bagge parter.

5.3 Invandrarna i samhallet

I svaren betonades att det ar viktigt att virna om invandrarnas egen identitet och kultur, eftersom
man dirigenom kan forsta och pa ett jamlikt sitt ta emot det nya hemlandets kultur. A andra sidan
anségs det vara ett problem att invandrarna latt lever i sina egna grupper och kinnedomen om fin-
landsk kultur och finlindskt samhille kan forbli valdigt ytlig. Personer som flyttar till Finland pa
grund av kérlek ar i en battre stillning, eftersom de ofta tillignar sig den finlindska kulturen i sin var-
dag.

Kulturen sags som ett sitt att delta i samhallets aktiviteter och skapa en meningsfull fritid. Ett
bra sétt ar att gd med i ndgon organisation. I organisationsarbete kan man skapa kontakter med fin-
landare och bilda nétverk, vilket i sin tur kan underlatta att till exempel {4 jobb.

Nigra enkitsvarare konstaterade att finldindarna ibland har ett ursiktande sitt att nirma sig
minniskor frdn andra linder, men att man maste viga méta invandrarna pa sitt eget finldndska satt
och vid behov forklara hur saker fungerar i vart samhille. En av de intervjuade hade som metod att
besoka invandrarnas hem och forklara saker om Finland och det finlindska samhéllet.

P& Stundars museum i Korsholm har man mérkt att det gar att kommunicera pa andra satt dn
genom att tala samma sprak. Museet fungerar som en port till det finlindska samhallet. Finlands hi-
storia pdminner om nuldget i minga utvecklingslander. I Finland har man tidigare kokat mat Gver
oppen eld, bakat brod och sjilv tillverkat sina verktyg och textilier.




I utredningen presenteras utbudet av mangkulturell kulturverksamhet, konst och kultur, 6nskemal och
behov samt hinder for mangkulturell kulturverksamhet i landskapet Osterbotten. Dirtill reflekteras ver
hur kulturen péverkar integrationen.

De olika formerna av mangkulturell verksamhet varierar kommunerna emellan, beroende pé an-
talet invandrare och utbudet av kulturtjénster. I kommuner med endast négra tiotal invandrare ordnas
inte mangkulturell verksamhet separat, utan invandrarna deltar i de evenemang som ar 6ppna for alla. I
kommuner med hundratals eller tusentals invandrare skriaddarsys dven kulturtjanster som ar riktade
enbart till invandrarna.

I den mangkulturella kulturverksamheten finns samma konst- och kulturomraden som i den do-
minerande kulturen, dvs. drama, film, bildkonst, hantverk, kulturtradition, musik, matkultur, ordkonst,
dans och fotografering.

Isin helhet arrangerar invandrarfoéreningarna, kommunerna, tredje sektorn och olika projekt en
stor mangd kulturverksamhet. For invandrarna har skapats speciella traffpunkter, dar man forutom in-
tegrationsverksamheten aktivt idkar olika slags kulturformer. Mangkulturella fester ger inblickar i in-
vandrarnas kulturer. Matkulturen har visat sig vara en populir form av mangkulturell verksamhet, efter-
som den upplevs som latt att ndrma sig. Ocks&d manga verkstdder har hittat sin plats i kulturutbudet.

Liroanstalterna for fritt bildningsarbete har axlat en aktiv roll i produktionen av kultur som riktas
till invandrare. Forutom sprakkurserna uppmuntras invandrarna att delta dven i det normala kursutbu-
det. Invandrare verkar ocksa som larare.

For att producera méangkulturell kulturverksamhet anvinds ofta projekt. De beh6ver inte n6dvan-
digtvis vara valdigt 1angvariga, eftersom man redan for en liten summa pengar och med noggrann fokus
kan producera kultur av hog kvalitet. Med projektverksamhet uppnés 6verlag inte kontinuitet, vilket for-
svarar det ldngsiktiga integrationsarbetet.

For invandrarna ar det viktigt att uppratthalla den egna kulturens traditioner, speciellt i invand-
rarféreningarna, men ocksé evenemang for bade majoritetsbefolkningen och invandrarna sags som vél-
digt viktiga for att 6ka den Omsesidiga forstaelsen. Invandrarféreningar och enskilda invandrare borde
utnyttja olika samarbetsprojekt i planeringen och genomforandet. De vet naturligtvis sjélva bast vilka
behov och intressen de har. Enligt vissa enkitsvarare borde invandrarna integreras enbart med hjalp av
kulturverksamhet som &r 6ppen for alla.

I utredningen konstateras att genomforandet av mangkulturell kulturverksamhet forsvaras av
brist pa pengar, knappa personalresurser, negativa attityder och problem i informationsflodet. Det ar
onskvirt att man far tillrackligt med ekonomiska och minskliga resurser dven for kulturarbete som be-
drivs tillsammans med invandrarna. De infédda finldindarnas negativa attityder mot invandrare borde
mildras.

I svaren har man 6nskat mera dialog och samarbete mellan de olika aktérerna. Bland annat 6ns-
kas ett samarbetsnitverk, som skulle sammanféra de olika aktorer som producerar mangkulturell kultur
och genom vilket informationen skulle fungera battre. Nar informationen om olika evenemang sprids
bor man beakta nivan pa invandrarnas sprakkunskaper samt olika kulturbakgrunder.

Kultur ar en utmarkt integrationsmetod, eftersom man med kulturens hjalp kan uttrycka sig obe-
roende av sprakkunskap. Kulturen skapar naturliga traffpunkter och hjalper ménniskor till 6msesidig
forstaelse. Kulturen ar alltid en del av var omgivning och speglar vér virldsbild, och den kan inte avskil-
jas fran integrationen.
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Auronen Hanna, invandringschef, NTM-centralen

Autio Sannasirkku, rektor, Vaasa-opisto

Bjorkell-Holm Ann-Maj, rektor, Vasa Arbis

Bjorkman Cajsa, Welcome Office / Jakobstad

Bjorndahl Marie-Louise, rektor, Jakobstads svenska arbetarinstitut

Blomqvist Markus, Kristinestads bildnings- och fritidscentral / Projektet integrering via utbildning
Backstrom Carola, bibliotekschef, Korsnds kommun

Ehrstrom Emine, ungdomsledare, méngkulturell verksamhet, Vasa stads ungdomsavdelning
Eneberg Kirsti, UN Women / Luetaan yhdessi -verkosto

Enroth Johanna, projektsekreterare, Jakobstads stad / projekten Kultur i centrum
Forsstrom Carina, flykting- och socialhandledare, Kronoby kommun

Havu-Erhie Leena, planerare, Korsholms vuxeninstitut

Hendricksson Anders, fritidssekreterare, Malax kommun

Holm Laura, museiamanuens, Nykarleby kultur & fritid

Holm-Palonen Carola, bildningschef/kultursekreterare, Larsmo kommun
Honkasalo Antero, bibliotekschef, Kasko stad

Hovi Carina, museiserviceansvarig, Osterbottens museum

Humalainen Pirjo, bibliotekschef, Laihela kommun

Hianninen Kirsi, kultursekreterare, Karleby stad

Tkdheimonen Kirsi, verksamhetsledare, Vasa settlementférening rf

Ivars Lilian, invandrarkoordinator, K5

Kallio Kukka-Maaria, museipedagog, Osterbottens museum

Karlstrom Kaisa, fritidskoordinator, Kronoby kommun

Kronqvist Ann-Britt, flyktingsocialarbetare, Socialcentralen i Jakobstad

Kull Johanna, museipedagog, Kuntsi museum for modern konst

Kurtti Aira, chef for invandrariarenden, Vasa stads utlanningsbyra

Leppik Ruth, projektarbetare, Welcome Office / Jakobstad

Lindel6f-Sahl Harriet, ungdomssekreterare, Kristinestads kultur-, ungdoms- och fritidsbyra
Mattbéck Monica, larare, Borgaregatans skola, Vasa

Missyris Ilias, projektledare, Osterbottens museum och Terranova / Wildlife Vaasa festival
Mikinen Karita, familjecenterkoordinator, Vasa familjecenter

Niskanen Harri, verksamhetsledare, Internationella kultursillskapet Mira rf.
Nordlund Sari, verksamhetsledare, Flyktingvannerna rf.

Norrgéard-Smeds Regina, Flyktingvannerna rf.

Nyqvist Leena, kultursekreterare, Vasa stads kulturcentrum

Opyeyiola Francis, Kpanlogo Yede ry.

Patanen Nina, projektchef, Finlands flyktinghjalp / Organisationssmedjan
Piikkila Terhi, pedagogisk informatiker, Vasa stadsbibliotek

Pitkdaho Marja-Leena, kultursekreterare, Jakobstad stad

Puhakka Maarit, verksamhetsledare, Finlands Roda Kors, Vasa finska avdelning
Ranjkesh Paivi, larare, Vaasan aikuislukio / Nuorten maahanmuuttajien perusopetus
Rikala Catarina, Foreningen Dustanech

Rosnell Piivi, rektor, Pietarsaaren suomenkielinen ty6vdenopisto

Sand Gunilla, verksamhetsledare, Museum och kulturcentrum Stundars

Shire Sofia, Janaale ry.

Simidzija Aida, projektarbetare, Welcome Office K5-omradet

Stenmark Ulrika, kulturchef, Pedersore kommun

Sundqvist Lisen, projektkoordinator, Musikcafé After Eight r.f.

Victorzon Olle, kultursekreterare, Korsholms kommun

Wiklund Alf, fritidssekreterare, Vora kommun

Winberg Petra, projektarbetare, Welcome Office Vasa

Vuorensivu Hilkka, UN Women / natverket Luetaan yhdessa

Ylikoski Inger, barnledare, Kristinestad
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1. Namn:

2. Organisation:

3. Arrangerar er organisation méngkulturell kulturverksamhet som riktar sig till personer med utlandsk
bakgrund och/eller infédda finldndare?

o Ja
o Ne—

Har ni ndgon gang blivit ombedd att arrangera mangkulturell verksamhet?
oda
o Nej

4. Hurudan mangkulturell verksamhet arrangerar ni?

5. Vilka konst- och kulturarter ar/har varit representerade i er mingkulturella verksamhet?
o Bildkonst

Musik

Dans

Drama

Hantverk

annat, vad?

Oo0ooaog

6. Vem riktar sig er mangkulturella kulturverksamhet till?
vuxna

ungdomar

barn

familjer

andra, vilka?

Oo0ooag

7. Samarbetar ni med ndgon nar ni arrangerar mangkulturell verksamhet?
O Ja— Vem samarbetar ni med?
O Nej

8. Vilka hinder har ni stott pd nér ni arrangerar méngkulturell kulturverksamhet?
9. Hurudant samarbete 6nskar ni nér det géller att arrangera méngkulturell verksamhet?
10. Hur kunde kulturen vara en vag till integration?

11. Ar ni beredd att limna kompletterade information vid en intervju?
o Ja
O Nej
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Killa: Karhunen, Paula: Maahanmuuttajat taiteen tukijirjestelméassi. Taiteen edistimiskeskus

Dokument

Ar

Konkreta forslag

Lastenkulttuuripoliittinen ohjelma

2014

* Opetusministerio kehittdé lasten ja nuorten taide- ja kulttuuri-
palveluita ministerion maahanmuuttopoliittisten linjausten mukai-
sesti.

* Pyritdén vahvistamaan maahanmuuttajien ja kantavieston kak-
sisuuntaista vuorovaikutusta.

* Osallisuutta ja myonteisten asenteiden kehittymisté edistetddn
kehittdmishankkein ja hyva kdytintdja levittamalla.

Hallituksen taide- ja
taiteilijapoliittinen ohjelma
- TAO

2003

» Vdhemmistokulttuuritarpeet otetaan aikaisempaa paremmin
huomioon osana kulttuurin ja taiteen tukemisen yleisié jarjestel-
mié sekd kulttuuri- ja taidelaitosten toimintaa.

» Maahanmuuttajien kulttuurisista tarpeista huolehditaan maahan-
muuton lisddnnyttya.

* Kehitetién jérjestelmié etnisiin ryhmiin lukeutuvien ammattitai-
teilijoiden ja heidén jirjestdjensd toiminnan tukemiseksi.

Opetusministerion
maahanmuuttopoliittiset
linjaukset

2003

» Vihemmistokulttuuritarpeet otetaan aikaisempaa paremmin
huomioon osana kulttuurin ja taiteen tukemisen yleisid jarjestel-
mid sekd kulttuuri- ja taidelaitosten toimintaa.

* Maahanmuuttajien kulttuurisista tarpeista huolehditaan
lisddamalla vahemmistokulttuurien tukemiseen tarkoitettuja
maérirahoja vastaamaan lisdéntynyttd maahanmuuttoa.

* Kehitetién jéarjestelmié etnisiin vihemmistoihin lukeutuvien
ammattitaiteilijoiden ja heidén jirjestdjenséd toiminnan
tukemiseksi.

Reilu kulttuuri

2006

* Nimitetdén kulttuuripolitiikan etiikka -tydryhma vuosille 2007—
2010.

« Kéynnistetddn kulttuuripolitiikan eettisen arvioinnin indikaatto-
reiden kehittdmisprojekti vuosille 2007-2010.

* Kansainvilisten kulttuuripolitiikan ja kulttuurisen diversiteetin
eettisen arvioinnin indikaattorien Fair Culture -kehittdmisprojekti
vuosiksi 2008-2010.

+ Kéynnistetddn taiteen ja kulttuurin eri sektoreilla kunkin alan
eettisten erityispiirteiden selvitystyo.

OPM taiteen ja kulttuurin
saavutettavuusohjelma
20062010

2006

* Kulttuuria kaikille palvelu

* Vihemmistokoordinaattori

» Méirdraha hankkeisiin, jotka perustuvat pas- ja vihemmisto-
kulttuurien yhteistyohon tai parantavat vihemmistokulttuureja
edustavien ja vammaisten taiteilijoiden tydskentely- ja
meritoitumismahdollisuuksia.

* Nimetdén taidetoimikuntiin myds kieli-, kulttuuri- ja vammais-
viahemmist6ihin kuuluvia edustajia

OPM strategia 2020

2009

* Selvitetddn yhteiskunnan moninaistumisen vaikutukset
opetusministerion hallinnonalan toimintaan ja kehitetdin
toimintaa ja toimintatapoja vastaamaan tasté kehityksestd
nouseviin haasteisiin.
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Dokument

Konkreta forslag

Kulttuuripolitiikan strategia 2020

2009

* Monikulttuurisuus otetaan huomioon kaikissa kulttuuripoliitti-
sissa toimissa.

* Monikulttuurisuuteen ja sen kulttuuripoliittisiin vaikutuksiin
liittyvaa tutkimusta lisatdén.

* Opetusministerid arvioi kulttuurin maahanmuuttopoliittisen
ohjelman tarpeen kulttuurin tulevaisuutta koskevan selonteon
yhteydessé.

OKM maahanmuuttopoliittiset
linjaukset

2009

« Kehitetdén taiteen ja kulttuurin alueellista saavutettavuusneu-
vontaa

* Seurataan taiteen keskustoimikunnan kaytt66n monikulttuuris-
ten taidehankkeiden tukemiseksi asetetun médrdrahan tavoitteiden
toteutumista.

* Kehitetiédn toimenpiteitd vihemmistokulttuureita (ml. maahan-
muuttajat) edustavien taiteilijoiden integroimiseksi Suomen taide-
elamdin (mm. apurahat).

* Vendjin- ja Itd-Euroopan instituutille tehtavaksi selvittad
vendjankielisen vihemmiston kulttuuripalvelujen kéyttoa.

* Tuglas-seuralle tehtdviksi selvittdd vironkielisen vihemmiston
kulttuuripalvelujen kayttoa.

* Laaditaan kartoitus siitd, miten muut maahanmuuttajaryhmét
kayttavat kulttuuripalveluja.

Kulttuuri — tulevaisuuden voima; Toimikun-
nan ehdotus selonteoksi kulttuurin tulevai-
suudesta

2010

+ Kansallinen kielistrategia

« Lisdtddn monikulttuurisuuteen liittyvaa tutkimusta ja tdismenne-
tadn késitteitd ja terminologiaa.

* Suosituksena on maahanmuuttajien positiivinen kohtelu ja
kriteerien kehittdminen kulttuurisen moninaisuuden tunnistavan
kulttuuripolitiikan vélineiksi.

Osaava ja luova Suomi. Opetus- ja
kulttuuriministerion tulevaisuuskatsaus

2010

+ Edistetddn maahanmuuttajien kulttuuripalveluja, kulttuurista
osallistumista ja integraatiota.

Valtioneuvoston selonteko
kulttuurin tulevaisuudesta

2011

+ Laaditaan kielellisid oikeuksia tukeva ja kulttuurisia oikeuksia
toimeenpaneva kansallinen kielistrategia, jossa vahvistetaan
kansalliskielten (suomi ja ruotsi), alkuperdiskansan
(saamelaiset) ja muiden perustuslaissa mainittujen ryhmien
(romanit ja viittomakieliset) sekd muiden Suomen kieliryhmien
tosiasiallista asemaa.

* Laaditaan kulttuurin maahanmuuttopoliittinen ohjelma, jossa
kehitetdén kriteereitd kulttuurisen moninaisuuden tunnistavan
kulttuuripolitiikan vilineiksi seké otetaan maahanmuuttajien
edustamat kulttuuriset vaikutteet luonnollisena osana mukaan
suomalaisen kulttuurin rakentumiseen ammatillisen luovan
tyon tukemisessa ja kulttuuriperinnon kertymisessé.

* Lisdtddn monikulttuurisuuteen liittyvaa tutkimusta ja tismenne-
tadn késitteitd ja terminologiaa
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